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Katarzyna Szczygiet

,Leaders of Tomorrow”

Szkolenie Leaders of Tomorrow organizowane przez Stowackie Centrum Fundraisingu

(Slovenské centrum fundraisingu) odbyto sie w 2016 roku. Szkolenie miato dwie fazy:

Szkolenie stacjonarne w Bratystawie, ktére odbywato sie w pazdzierniku 2016 roku.
Uczestnikami szkolenia byly osoby z Rosji, Rumunii, Serbii, Stowacji, Wegier, Czech i Butgarii, na co

dzien zarzadzajace organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami i fundacjami.

Catoroczny mentoring, ktérego zadaniem byto opracowanie i realizacja planu rozwoju na polu
osobistym i zawodowym. Spotkania z mentorem stuzyty wsparciu w okresleniu i realizacji swoich celéw

osobistych, dotyczacych spotecznosci, w ktérej pracuje i organizacji, dla ktérej pracuje.

W trakcie pierwszej fazy odbyty sie szkolenia z doradcami i trenerami: Tony Myers z Kanady,
Jana Ledvinova z Czech, Kay Sprinkel Grace ze Standéw Zjednoczonych i Jan Kroupa z Czech, Eduard
Marcek ze Stowacji. Spotkania dotyczyty tego, jak rozumiemy bycie liderem, co to znaczy by¢ liderem,
naszych oczekiwan i wizji oraz wyzwan i zagrozen. Poznalismy ,9 zadan lidera wg Johna Gardnera”,
,Siedem poziomow $wiadomosci spotecznej” Richarda Barrett’a, poznaliémy réznice miedzy byciem
liderem a byciem kierownikiem, dyskutowalismy o pozycji lidera w kontekscie etycznym. Dziatania
warsztatowe zainspirowaty nas do stworzenia witasnych planéw rozwoju, ktére byty nastepnie
konsultowane z mentorami i przygotowanie do realizacji w ciggu catego roku. Comiesieczne
konsultacje z mentorem pozwolity nam przesledzi¢ osobiscie etapy realizacji postawionych sobie
celéw, empirycznie poznaé zagrozenia, problemy i proces realizacji plandw. Wspdlnie z mentorem
cieszyliSmy sie sukcesami w realizacji celéw i rozwigzywaliSmy drobne problemy, ktére stanety
na naszej drodze w osiggnieciu celéw. Pozyskane doswiadczenia pozwalajg lepiej realizowac cele

i zadania wyznaczone w pracy zawodowej oraz uswiadamiajg, co to znaczy by¢ liderem w zespole.

The first responsibility of a leader is to define reality.
The last is to say thank you.
In between, the leader is a servant.

Max DePree

"Strategie dla przysztosci — podnoszenie kompetencji kadry edukacji
dorostych Muzeum Narodowego w Krakowie"



